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Quanto tempo perdiamo ogni giorno
nel traffico per andare al lavoro?

Essere consapevoli e rivedere le modalita di spostamento
casa-lavoro del personale e per I'lazienda un importante
strumento per ridurre il proprio impatto ambientale e sociale

‘ ‘ Un terzo degli spostamenti

avviene per motivi di lavoro

ISFORT: 19° Rapporto sulla mobilita degli italiani



Osservatorio Zucchetti HR 2023

+1.000 aziende coinvolte nel sondaggio

37% ANALISI SPOSTAMENTO CASA-
LAVORO DEL PERSONALE

4729 'NIZIATIVE PER FACILITARE

SPOSTAMENTI E LAVORO DA REMOTO




'ecosistema Zucchetti per il Mobility Manager

FASE PROGETTUALE: __ FASE ATTUATIVA:

SURVEY MOBILITA CASA-LAVORO CAR POOLING E MICROMOBILITA
Analisi abitudini di spostamento App Car Pooling e tracciamento
dei dipendenti tramite mobilita casa-lavoro sostenibile (CO2
questionari e dati anagrafici censiti risparmiata). Gestione e prenotazione
delle bici aziendali.

CALCOLO EMISSIONI
Misurazione dell'Impatto
ambientale degli spostamenti
casa-lavoro individuando

PREMIALITA E WELFARE

Engagement del lavoratori e
rewarding del comportamenti

benefici e misure correttive virtuosi.
CONSULENZA E REDAZIONE PSCL - 0 ' ‘ o FORNITURA MEZZI
norme e obblighi, vantaggi fiscali, f AN O [ TAAY AR % Partner per il noleggio e bike,

e-scooter e monopattini,
organizzazione di servizi di Navette
aziendali

analisi di contesto, misure da
implementare e redazione del PSCL



Key Success Factors

INTEGRAZIONE CON LA

O CALCOLO DELLE EMISSIONI E
PIATTAFORMA ZUCCHETTI HR

CARBON FOOTPRINT

DATI REALI PER IL PSCL Algoritmo di calcolo validato

Dati anagrafici ] _ o ) .
Stima dei benefici ambientali

X
Matrice Origine-Destinazione . CO2, NOx, PM1o
Timbrature e Smart Working J:’/ KPI utili al Bilancio di Sostenibilita

STRUMENTO LEGACY

PER LA RACCOLTA DATI MOBILITA AZIENDALE A 360°

Ingaggio e sollecito dipendenti Non solo Spostamento Casa-Lavoro

Commuting, Business Travel
e Flotte Aziendali

Gestione utenti esterni
Collaboratori, Studenti, Interinali, ecc.




Un tool per la strategia climatica
della mobilita aziendale

© 000

RACCOGLIE MISURA DEFINISCE CREA DIFFONDE
| DATI LA MOBILITA UNA STRATEGIA CONSAPEVOLEZZA LA CULTURA
Uniforma e normalizza la Calcola le emissioni GHG Pianifica la riduzione  Accesso ai Crediti di Carbonio Promuove e comunica
raccolta delle informazioni secondo la metodologia delle emissioni grazie a Certificati per finanziare la mobilita sostenibile
sulla mobilita aziendale GHG Protocol e ISO 14064 benchmark e simulazioni (Al) azioni peril clima e fornisce soluzioni

attuative ai dipendenti

Algoritmo Progetti generati da

validato da Carbonsink
Bureau Veritas @carbonsmk
a Y south pole company
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Grazie per la cortese attenzione

Michele Mazzieri
HR Mobility Specialist — Zucchetti
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E DEI TRASPORTI ®oe asstra :
an(i IMPRESE IN MOVIMENTO Se rVIce
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