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Dati UL con più di 100 dipendenti e riscontro della validità degli stessi 

ai fini delle attività di mobility management di Area

2

Analisi dati ISTAT

Circa 247 addetti/UL
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Tipologia UL % sul tot Addetti % sul tot

Aziende 13.971        83% 3.325.774        80%

Enti 2.946          17% 853.234            20%

Totale 16.917        100% 4.179.008        100%

UL > 99 dipendenti
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Analisi dati ISTAT
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DB ISTAT

Identificazione enti ed 

aziende soggette alla 

normativa sul MMA

Rappresentazione 

territoriale delle UL 

potenzialmente nella rete 

del MMA

Azione proattiva ed 

efficace di stimolo alla 

nomina

Pianificazione di 

interventi territoriali
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Cruscotto estrazione dati
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regione_denom Molise

provincia_denom Campobasso

comune Campobasso

Etichette di colonna

Valori A E Totale complessivo

Conteggio aziende/enti 7                                      8          15                             

Somma degli addetti delle UL 1.339                              1.438  2.777                       

Fare doppio click sul dato di interesse per 

generare la tabella completa

DATI ISTAT 2020
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Confronto con DB Roma Capitale

36% aziende/enti e 42% UL

Aziende UL

Database ISTAT 1.183 1.372

Database RSM RC 427 575
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Dati non contenuti nel DB Istat: 259 UL:

▪ Sedi di aziende presenti nel DB ISTAT (non presenti le UL): 128 UL 

(94 aziende)

▪ Sedi di aziende non presenti nel DB ISTAT: 131 UL
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Analisi dati ISTAT
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La scheda è divisa in 3 sezioni:

Elementi formali inderogabili del PSCL: in essa si valuta se il mobility manager ha seguito le indicazioni 

normative in termini di adozione e trasmissione del piano.

Dati contenuti nel piano: valutandone la trasmissione alla amministrazione comunale gli elementi per 

poter essere utilizzati anche per la ripianificazione dei servizi di trasporto pubblico. Nel prospetto è riportato 

un set minimo di dati che può essere modificato/integrato in base alle esigenze di analisi dell’ufficio del 

mobility manager di area

Valutazione del piano, a sua volta articolata in tre sezioni:

▪ Valutazione della parte informativa e di analisi

▪ Valutazione della parte progettuale

▪ Valutazione sul programma di implementazione e monitoraggio

Le schede di valutazione consentono di inserire un campo numerico tra 0 e 4 che rappresenta un giudizio in 

termini numerici. Il file excel formula un calcolo automatico per sezione e complessivo.
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Scheda valutazione PSCL
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A1 E' stato adottato il PSCL?

NO

SI A2 Se sì, in che data?

A3
E' stato trasmesso entro 15 giorni 

dalla data di adozione?

NO

SI

B1

E' stata trasmessa la distribuzione dei dipendenti in 

base alla zonizzazione indicata dal Mobility 

Manager di Area? 

NO

SI
B2

Il dato è desunto dal database degli 

uffici HR o derivato dalle indagini?

HR

Indagini

B3
E' stata trasmessa la ripartizione per fascia oraria 

di ingresso/uscita dei dipendenti? 

NO

SI
B4

Il dato è desunto dal database degli 

uffici HR o derivato dalle indagini?

HR

Indagini

B5
E' stata trasmessa la ripartizione modale media dei 

dipendenti, desunta da indagini? 

NO

SI

Elementi formali inderogabili

Dati trasmessi unitamente ai PSCL 

NOTE

NOTE

SCHEDA VALUTAZIONE PSCL DI OGNI UNITA' LOCALE
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Viene proposto di valutare i contenuti della sezione assegnando ad ognuno dei 4 temi un giudizio in forma 

numerica come segue:

▪ Tra 0 ed 1: insufficiente

▪ Tra 1 e 2: sufficiente

▪ Tra 2 e 3: buono

▪ Tra 3 e 4: ottimo

Le valutazioni si effettuano in questa sezione in base alla completezza delle informazioni ed al livello di 

approfondimento.

Il giudizio complessivo della sezione viene calcolato come media aritmetica dei numeri descrittivi i 4 giudizi. 

Nel caso in cui venisse attribuito un giudizio insufficente (<=1) alla analisi della mobilità attuale degli 

spostamenti casa-lavoro o alla analisi della propensione al cambiamento verso modalità sostenibili (C3, C4), 

vista l’importanza dei temi, il modello attribuisce in automatico il valore 0 (insufficente) al giudizio 

complessivo sulla parte informativa e di analisi. 
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Valutazione parte informativa e analisi PSCL
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Fermo restando lo schema di attribuzione dei giudizi come da sezione precedente, si propone la seguente 

guida di valutazione.

▪ Individuazione e descrizione di misure coerenti con indagini (C5): valutare evidenza dello sforzo di 

premiare le azioni che producono la massima efficacia in termini di riduzione delle auto circolanti, 

offrendo un panorama di azioni che interessi i diversi assi delle linee guida ministeriali  

▪ Calcolo dei benefici per la collettività basati su un numero di utenti potenzialmente interessati ritenuti 

coerenti (C6): in caso di assenza di stima o di valutazione non coerente con le linee guida il giudizio e di 

insufficenza

▪ Impegno della azienda/ente in termini di costi/dipendente (C7): valutare l’impegno economico in 

€/dipendente.  

▪ Evidenza che le risorse necessarie per gli interventi di piano siano messe a budget per l’anno di 

riferimento (C8): valutare la tipologia di impegno in termini formali e temporali  

Il giudizio complessivo della sezione viene calcolato come media aritmetica dei numeri descrittivi i 4 giudizi.
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Valutazione parte progettuale PSCL
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inserire valore compreso tra 0 e 4 C1 4 ottimo

inserire valore compreso tra 0 e 4 C2 4 ottimo

inserire valore compreso tra 0 e 4 C3 2 sufficente

inserire valore compreso tra 0 e 4 C4 2 sufficente

3 buono

inserire valore compreso tra 0 e 4 C5 2 sufficente

inserire valore compreso tra 0 e 4 C6 4 ottimo

inserire valore compreso tra 0 e 4 C7 4 ottimo

inserire valore compreso tra 0 e 4 C8 4 ottimo

3,5 ottimo

Note: non  inserita una valutazione sui benefici per dipendenti e per azienda in quanto fattori endogeni

valore calcolato. Note di calcolo: media aritmetica

Valutazione sulla parte progettuale

valore calcolato. Note di calcolo: se C3 o C4 <= 1 il 

valore è insufficente. Diversamente è la media

Valutazione sulla parte informativa e di analisi

Giudizio complessivo sulla parte informativa e di analisi

Individuazione e descrizione di misure coerenti con indagini

calcolo dei benefici per la collettività basati su un numero di utenti 

potenzialmente interessati ritenuti coerenti

Impegno della azienda/ente in termini di costi/dipendente

Evidenza che le risorse necessarie per gli interventi di piano siano 

messe a budget

Giudizio complessivo sulla parte progettuale

Analisi delle condizioni strutturali dell'azienda

Analisi dell'offerta di trasporto

Analisi della modalità attuale degli spostamenti casa-lavoro

Analisi propensione al cambiamento verso modalità sostenibili
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Definizione di un programma di implementazione delle misure (C9):

▪ Insufficiente: cronoprogramma assente

▪ Sufficiente: cronoprogramma annuale senza suddivisione mensile

▪ Buono: cronoprogramma annuale con suddivisione mensile

▪ Ottimo: cronoprogramma pluriennale senza suddivisione mensile

Definizione di programma di monitoraggio di efficacia delle misure programmate con il PSCL (C10):

▪ Insufficiente: Indicatori di monitoraggio assenti

▪ Sufficiente: Definizione degli indicatori senza cronoprogramma attuativo

▪ Buono: Cronoprogramma annuale con indicazione degli indicatori che saranno utilizzati

▪ Ottimo: Cronoprogramma pluriennale con indicazione degli indicatori che saranno utilizzati

Definizione di un check sulla efficacia delle misure progettate con il piano del precedente anno (C11)

Per questo indicatore il valore insufficiente è riferito alla assenza di confronto con il programma di azioni del 

precedente anno. Il giudizio ottimale è quando ogni misura progettuale è confrontata con quanto programmato nel 

PSCL dell’anno precedente.
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Valutazione programma implementazione e 

monitoraggio PSCL
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inserire valore compreso tra 0 e 4 C9 1 insufficente

inserire valore compreso tra 0 e 4 C10 1 insufficente

inserire valore compreso tra 0 e 4 C11 2 sufficente

1,3 sufficentevalore calcolato. Note di calcolo: media aritmetica

buonoValutazione complessiva del piano

Definizione di un programma di implementazione misure

Definizione di un programma di monitoraggio di efficacia delle 

misure programmate con il piano

Definizione di un check sulla efficacia delle misure progettate con il 

piano del precedente anno

Giudizio complessivo sulla parte implementazione e 

monitoraggio

Valutazione sul programma di implementazione e monitoraggio

2,61
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Collaborazione con il MIT sugli strumenti in 

uso ai mobility manager di Area

Implementazione di uno strumento unico nazionale  acquisizione dei dati di mobility management aziendale e 

scolastico

Anagrafica mobility 

manager e dei referenti 

PUMS

Questionario base PSCL Questionario base PSCS

Schede dati di sintesi per 

il MMA
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Da compilare Esempio Nota di compilazione

Nome Mobility Manager Andrea Pasotto

Azienda/Ente Roma Servizi per la mobiltà

Denominazione UL (facoltativo) Sede Gaurico

Indirizzo Via Vigna Murata, 60

Numero dipendenti UL 100 150

Descrivere sinteticamente incidenza media SW anno in 

corso

Prevista presenza in ufficio non 

meno di 2 giorni/settimana

Presenza media in ufficio (%) anno 2023 50% 50%

Presenza media in ufficio (%) prevista per anno 2024 45% 55%

Fascia oraria 1 7.00 - 8.00 7.00 - 8.00

Percentuale dipendenti fascia 1 20% 10%

Fascia oraria 2 8.00 - 9.00 8.00 - 9.00

Percentuale dipendenti fascia 2 50% 40%

Fascia oraria 3 9.00 - 10.00 9.00 - 10.00

Percentuale dipendenti fascia 3 30% 50%

Fascia oraria 1 14.30 - 16.30 14.30 - 16.30

Percentuale dipendenti fascia 1 30% 20%

Fascia oraria 2 16.30 - 17.30 16.30 - 17.30

Percentuale dipendenti fascia 2 40% 40%

Fascia oraria 3 17.30 - 19.00 17.30 - 19.00

Percentuale dipendenti fascia 3 30% 40%

Auto privata come conducente 55,0% 47,0%

Auto privata come passeggero 2,0% 5,0%

Moto 1,0% 2,0%

Trasporto pubblico anche combinato con altri mezzi 35,0% 41,0%

Mobilità dolce (piedi, bici, monopattino) 7,0% 5,0%

Sharing 0,0% 0,0%

TOTALE 100,0% 100,0%

Campi da compilare

(*) Dati obbligatori per fornire le informazioni al Mobility Manager di Area ai sensi del DI 179/21

Ripartizione modale (*)

Inserire i dati con riferimento alle sole Unità 

Locali con numero di dipendenti non 

inferiore a 100

Inserire informazioni fornite dalla Direzione 

Aziendale anche se non formalizzate. Sono 

informazioni utili per RSM per valutazioni 

macro. Non rispondere se non disponibili 

informazioni

Inserire informazioni anche aggregate e 

indicative. Se opportuno inserire altre righe 

per descrivere entuali modulazioni 

settimanali

Inserire il dato desunto dall'ultimo 

sondaggio

SCHEDA DATI UNITA' LOCALE PSCL REDATTO NEL 2024

Occorre compilare un file per ogni unità locale (sede della azienda/ente)

Dati Unità Locale con 

numero di dipendenti non 

inferiore a 100 unità (*)

Orari entrata (*)

Orari di uscita (+)

Lavoro Agile (*)
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0,9 0,9 Dato medio fonte HR

30 38 Dato medio desunto dal questionario

Numero dipendenti che raggiungono ogni giorno la sede 45 68

Numero di dipendenti che entrano tra le 7.00 e le 8.00 9 7

Numero di dipendenti che entrano tra le 8.00 e le 9.00 23 27

Num. dipendenti che raggiungono la sede in auto ogni 

giorno
25 32

Numero di auto impiegate ogni giorno per gli spostamenti 

casa-lavoro
21 26

Vetture km/giorno per gli spostamenti quotidiani casa-

lavoro
619 1005

Vetture km/anno per gli spostamenti quotidiani casa-

lavoro(250 giorni lavorativi escludendo sabato e festivi)
154.688       251.156                                       

FE CO2 (g/km) 187,04          187,04                                          

FE NOX (g/km) 0,38              0,38                                              

FE CO2 (g/Km) 0,03              0,03                                              

Emissioni CO2 (Kg/anno) 28.932,70    46.976,18                                    

Emissioni NOX (Kg/anno) 59,07            95,91                                            

Emissioni PM10 (kg/anno) 4,84              7,86                                              

Emissioni annue attuali per 

gli spostamenti in auto

Spostamenti verso la sede

Spostamenti in auto verso la 

sede

Riduzione media presenze per tener conto ferie, 104, malattie, etc.. 

(inserire coefficiente <1)

Distanza media spostamenti casa-lavoro in auto  (inserire Km andata + ritorno)

Dato calcolato in automatico

Dato calcolato in automatico

 Dato calcolato in automatico 

SEZIONE DI CALCOLO DELLE EMISSIONI Anno 2024

Fattori di emissione medi 

ISPRA parco auto dipendenti

 Dati calcolati in base al parco medio auto 

romano fonte ACI, si può inserire il dato 

specifico se disponiible 
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22 Desunto dal foglio "dati UL"

FE CO2 (g/km) 187,04         

FE NOX (g/km) 0,38              

FE CO2 (g/Km) 0,03              

Campi da compilare

MISURA (descrivere)

Ut Numero di utenti sottratti quotidianamente 

dall'uso dell'auto per effetto della misura
2

L (percorrenza media giornaliera degli Ut in Km) 20

Data prevista attivazione misura

Stima spesa 2025 per la misura

Op (numero di giorni 2025 in cui il dipendente 

lascerà l'auto considerando la data prevista di 

attivazione della misura) 

200

Δkmauto/anno 8.000           

Fattori di emissione medi ISPRA parco auto dipendenti

Num. dipendenti che raggiungono la sede in auto ogni giorno

Dato medio. E' possibile inserire il dato 

specifico del parco circolante dei 

dipendenti

Dati specifici

SEZIONE DI CALCOLO DEI BENEFICI AMBIENTALI PRODOTTI DALLE AZIONI DI PROGETTO CALCOLATE CON LA PROCEDURA 1 (interventi che inducono solo 

riduzione delle auto circolanti senza ulteriori mmissioni: non includere quindi interventi relativi a sharing o servizi navetta)

1
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Collaborazione con il MIT sugli strumenti in 

uso ai mobility manager di Area



Grazie per la cortese attenzione 

Andrea Pasotto

Tavolo tecnico mobility management - MIT
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